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OFICIO CIRCULAR n2 003/2019-SEMAF Ulianépolis, 12 de Setembro de 2019.
uel
A Senhores Chefes de Setores, Diretores, Coordenadores e Secretarios.
Ulh.-'

Temos obrigacdes formais estabelecidas pelo Principio Constitucional da
Legalidade. Dentre estas, cabe a esta Secretaria de Administracao e Financas, atuar na
legalizacdo e formalizagdo dos vinculos oficiais dos Servidores Publicos Municipais de
Ulianopolis.

Neste prima, a lei 187/2004 imp&e que todos os servidores municipais de
Uliandpolis, que ingressarem na carreira efetiva através de concurso publico, devem se
submeter a avaliacdes dentro do periodo de 36 (trinta e seis) meses, chamado de
estagio probatdrio. Como esta gestdo realizou concurso publico em 2015 e iniciou o
processo de convocacdo e posse em 2016, se faz necessério realizar avaliagdo deste
periodo de estdgio probatério dos servidores empossados a partir de aprovagao no
referido concurso publico.

Para cumprimento desta obrigacdo, a SEMAF criou uma comissdao de
servidores estaveis para gerenciar todas as agdes necessarias ao fiel atendimento da
legislacdo. Assim, ficou definido que o processo de avaliagdo sera realizado em varias
etapas e sera considerado o ano de convocagdo e efetiva posse dos servidores que
ingressaram na gestdao municipal, neste periodo.

A comissdo propds e foi aprovada por esta Secretaria, a instituicdo de uma
u&ﬂi planilha de avaliagdo, que estd sendo o instrumento pelo qual se realiza a avaliagdo
== deste estdgio probatério dos servidores. Foi também proposto e estabelecido

A calendario de avaliagdo, onde foi definido que, vencida a primeira avaliagdo que ja foi

e encerrada, em todos os seus aspectos, dos servidores que iniciaram suas atividades em

2017, devera ocorrer a segunda fase, em 18 de Setembro de 2019, quarta-feira, sendo

“;‘:.'f nesta parcela, a segunda etapa de avaliagdo para os servidores ingressados em 2017,

& = bem como a primeira etapa de avaliagdo para os servidores que ingressaram no ano de

; umﬁ' 2018, no servico publico municipal.

-___::"- A planilha referida acima deverd ser preenchida em 03(trés) vias, sendo

§ '*‘l!.:’-" que a primeira deve retornar para a Secretaria de Administragdo até 25 de Setembro
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de 2019, que serd utilizada na aferi¢do da avaliagdo realizada, a segunda fica com o
superior hierarquico que procedeu a avaliagdo e a terceira devera ser entregue para o

f
vecy servidor que estd sendo avaliado.

| A avaliagdo estd bem definida na planilha, ja foi testada na primeira avaliagdo
U~

realizada. Assim como, acredita-se que os treinamentos realizados pela equipe desta

Secretaria foram esclarecedores para que os trabalhos transcorram sem maiores
dificuldades.

A pontuacdo da avaliagdo esta disposta na planilha, considerando os
fatores previstos na Lei 187/2004. A pontuagdo final serd definida pela média
aritmética das somas das avaliagdes que serdo realizadas, dispostas no calendario
estabelecido por esta Secretaria Municipal de Administracdo.

Ao servidor avaliado € garantido o direito de discordar da avaliacdo, sendo
que o mesmo podera ingressar, caso queira, com recurso administrativo na Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas, no prazo de 15 dias, contados da data da
avaliacdo. Nao deve ser protocolado recurso no setor de atuagdo do servidor avaliado
e sim, na SEMAF.

Caso o servidor avaliado se recuse a receber e assinar a ciéncia da planilha
de avaliagdo, o seu superior deve indicar testemunhas que subscrevam o documento,
confirmando a negativa do recebimento.

O superior hierarquico do servidor avaliado ndo poderd se recusar a
realizar a avaliagdo, sob pena de responder processo administrativo disciplinar.

Assim, contando com a certeza de forte empenho e maxima colaboracio
de toda equipe de Chefes de Setores, Diretores, Coordenadores e Secretérios
Municipais, temos expectativa do efetivo sucesso desta obrigacdo, que visa
preponderantemente, a confirmacado de se estar dando um passo formal e obrigatdrio
para a estabilidade dos servidores aprovados no concurso municipal de 2015.

Fraternalmente.

JOVANE DA% CUNHA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
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